
2009 년도 2 학기 수업계획서 [인사관리경제학 (01 반) ]  

 

교  과  목  담 당 교 수 

교과목명 인사관리경제학  소속 경영대학  

교과목번호/분반  204523/01 교수명  조동훈 

이수구분 전선  연구실 10509 

수강대상 경제학, 재무금융, 경영학 전공자  

강의실 10115   전자우편 hooncho@hallym.ac.kr 

강의시간 화 B 목 A   홈페이지    

학점-수업-실습 3-3-0 면담가능시간 수목 10:30-12:00 

선행이수과목 미시경제학 연락처 248-1821 
 

 

Ⅰ. 강의 목적 및 개요  

본 강의는 미시이론에 기초적 이해를 바탕으로 회사내에서의 인적자원 운용에 대한 여러 주제를 다루고자 한다. 우선 고용결정에 대한 주제를 다루

고 기업내에서 운용하는 직업훈련에 대한 내용을 접근한다. 이 과목의 주된 내용은 근로자의 노력을 '효율적'으로 유도하는 임금체계의 고안을 주 목

적으로 한다. 미시이론과 일변수 미분방법에 대한 기본적 지식을 요구한다. 

 

Ⅱ. 강의 진행방법  

주로 강의위주로 진행되며 학생들의 적극적인 참여를 권유한다. 아래의 교재를 참고자료로 활용할 수 있으나 세부적인 강의내용은 교과서와 차이

가 있으므로 수업에 참여하는 것이 매우 중요하다. 출석하지 못한 경우 동료학생에게 필기노트를 꼭 참조하길 바란다. 

 

Ⅲ. 교재  

도서명 저자명 출판사 출판년도 

Personnel Economics for Managers. E. Lazear Wiley 1998 

        

        

 

Ⅳ. 참고도서  

참고도서명 저자명 출판사 출판년도 

        

        

        

        

        

 



Ⅴ. 평가방법  

평가항목별 

반영비율(%) 
출석 10%  과제 30% 중간고사 30% 기말고사 30% 

평가항목별 평가기준 

- 중간고사와 기말고사는 단답형 문제로 출제함  

- 과제는 총 3 회에 걸쳐 수업시간에 배운 내용을 토대로 MS-Excel  을 활용하는 문제와 단답형 분석문제

를 혼합하여 출제. 각 과제는 전체성적의 10%를 차지함  

- 각 과제는 상(10 점) 중(8 점) 하(6 점)으로 배점되며 제출기안에 늦은 과제는 무조건 '0'점 처리됨 

출석미달 기준 전체 출석가운데 8 번이상 출석에 빠진 경우 무조건 과락으로 처리됨. 

 

Ⅵ. 주별 강의계획 및 과제(강의 첨부 파일 : 첨부된 파일이 없습니다.)  

주 수업일자(예:20070827) 수업시간 학습내용 교재(page) 
활동사항 

/과제물 

1 
   20090901  화 B 전체과목개요     

   20090903  목 A 고용 결정이론     

2 
   20090908  화 B 고용 결정이론     

   20090910  목 A 고용 결정이론     

3 
   20090915  화 B 직업훈련 결정이론     

   20090917  목 A 직업훈련 결정이론     

4 
   20090922  화 B Optimal Piece Rate (주인-대리인 문제)   과제 1 제출일 

   20090924  목 A 들불제 관계로  5 교시부터 휴강임(보충일:12 월 10 일) 수업진행계획   

5 
   20090929  화 B Optimal Piece Rate (주인-대리인 문제)     

   20091001  목 A Optimal Piece Rate (주인-대리인 문제)     

6 
   20091006  화 B 근속년수 및 유효 임금이론     

   20091008  목 A 제 1 회 한·강전 관계로 5 교시부터 휴강임(보충일:12 월 16 일) 수업진행계획   

7 

   20091013  화 B 근속년수 및 유효 임금이론     

   20091015  목 A 중간고사 대비 리뷰   
과제 2  

제출일 

8 
   20091020  화 B 중간고사     

   20091022  목 A 중간고사     

9 
   20091027  화 B 승진 및 토너먼트     

   20091029  목 A 승진 및 토너먼트     

10 
   20091103  화 B 승진 및 토너먼트     

   20091105  목 A 팀제도     

11 
   20091110  화 B 팀제도     

   20091112  목 A 팀제도     



12 
   20091117  화 B 멀티 태스크 (multi-tasks)     

   20091119  목 A 멀티 태스크 (multi-tasks)     

13 

   20091124  화 B 멀티 태스크 (multi-tasks)     

   20091126  목 A 노동조합의 역할(if time permits)   
과제 3  

제출일 

14 
   20091201  화 B 노동조합의 역할(if time permits)     

   20091203  목 A 학기말고사 대비 리뷰     

보충 

          

          

          

          

15 기말고사 

 

Ⅶ. 기타사항  

- 전체출석가운데 8 번 이상 결석은 시험성적에 상관없이 과락임  

- 지각 2 번은 결석 1 번으로 처리됨  

- 중간고사 혹은 기말고사를 치르지 않은 학생은 무조건 과락임  

- 수업시간 분위기를 해치는 행동(외부출입, 잡담, 혹은 핸드폰사용)은 제지됨 
 

 


